
総合評価方式（測量・設計業務委託）における 

社会貢献度の見直しについて【令和 8 年 6 月より適用】 
 

令和 8 年４月 10 日 

 
１ 評価項目の見直し 
 

社会貢献度として設定している評価項目のうち「次世代育成支援活動実績」を項目から削除します。また、
社会貢献度の配点を見直します。 

 
 
２ 社会貢献度の評価における項目及び配点 
 
現行 

評価項目 評価基準 配点 小項目配点 

社会 
貢献度 

① 次世代育成支援活動実績 
②男女共同参画活動実績 
③障がい者雇用実績 
④環境マネジメントシステムの認証 
⑤人権に関する取組実績 

左欄①～⑤のうち、該当する項目数 

８ 

5 項目 ８ 

4 項目 ７ 

3 項目 ６ 

2 項目 ５ 

1 項目 ４ 

実績（認証取得）なし ０ 

 
 
 
改定 

評価項目 評価基準 配点 小項目配点 

社会 
貢献度 

① 男女共同参画活動実績 
② 障がい者雇用実績 
③ 環境マネジメントシステムの認証 
④人権に関する取組実績 

左欄①～④のうち、該当する項目数 

６ 

4 項目 ６ 

3 項目 ５ 

2 項目 ４ 

1 項目 ３ 

実績（認証取得）なし ０ 

 
 
３ 適用年月 
 

令和８年６月１日以降に指名通知する案件から適用を予定しています。 
 

 
 
 
 
 
【総合評価方式に関する問合せ先】 

四日市港管理組合経営企画部建設課・防災営繕課 
TEL：建 設 課 ０５９－３６６－７０２８ 
   防災営繕課 ０５９－３６６－７０２６ 
 


