
職員の女性割合
（％）

女性の育児休業
取得率（％）

男性の育児休業
取得率（％）

男性の配偶者出産
休暇等取得率

（％）

一人当たり年間
超過勤務の状況

（時間）

一人当たり月間
超過勤務の状況

（時間）

年次休暇等取得率
（％）

データの時点 公表日

10.5% - 125.0% 75.0% 206.6 17.2 89.9% 令和6年3月31日

11.6% 100.0% 50.0% 100.0% 227.1 18.9 83.9% 令和5年3月30日

10.8% - 20.0% 100.0% 202.9 16.9 85.9% 令和4年3月30日

10.8% - 200.0% 100.0% 173.1 14.4 84.2% 令和3年3月31日

9.5% 100.0% 100.0% 100.0% 192.0 16.0 84.9% 令和2年3月30日

15.6% 100.0% 25.0% 100.0% 186.9 15.6 84.9% 平成31年3月31日

13.8% 100.0% 0.0% 100.0% 175.4 14.6 80.4% 平成30年3月31日

12.5% - 0.0% 100.0% 149.4 12.4 81.2% 平成29年3月31日

9.4% - 0.0% 100.0% 131.2 10.9 75.1% 平成28年3月31日

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について

四日市港管理組合（管理者の事務部局、議会事務局、監査委員事務局）

令和6年6月17日


